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TECHNOLOGIE EN SLIMMER WERKEN
Interactieve workshop

Kan Al hier niet bij helpen? Met die vraag doken we tijdens de NGA Powerhouse
Workshop Al in de praktijk in het dossier van Bram. Bij het fictieve Apex Consulting
probeerde HR-adviseur Denise overzicht te houden tussen losse mails, Excel-lijstjes en
WhatsApp-berichten. Samen brachten jullie in kaart wat er speelde: waar informatie
ontbrak, werk bleef liggen en verantwoordelijkheden onduidelijk waren. Een herkenbare
situatie die uitnodigde om ook kritisch naar de eigen organisatie te kijken.

Vanuit drie invalshoeken: data, processen en adoptie & governance, onderzochten jullie
wat er nodig is om Al zinvol te laten meewerken. Kun je vertrouwen op de informatie?
Waar loopt een overdracht vast? En wie controleert de uitkomst en neemt het besluit?
Door de bevindingen samen te brengen, werd duidelijk hoe sterk die vragen elkaar raken.
Een Al-toepassing kan pas goed ondersteunen als mensen begrijpen waarmee ze werken
en weten wanneer ze moeten ingrijpen.

Nu is het tijd om die inzichten mee te nemen naar je eigen werkvloer. Kies één proces dat
aandacht verdient en leg het met je collega’s op tafel. Gebruik de scans uit deze download
om te ontdekken wat al goed geregeld is en waar jullie kunnen beginnen. Dat hoeft geen
groot Al-project te worden: een duidelijke werkafspraak, betrouwbare informatiebron of
betere overdracht kan al veel opleveren. Welke eerste stap zetten jullie?

Workshop met je team

In een workshop met je team leg je de verschillende
ervaringen naast elkaar. De één weet waar informatie
ontbreekt, de ander waar een overdracht steeds vastloopt.
Door samen een proces zichtbaar te maken, ontdek je waar
jullie aannames verschillen en wat aandacht vraagt. Je kiest
samen wat je als eerste aanpakt, waardoor de
vervolgstappen ook van het team zelf zijn.

Zo'n workshop kun je prima zelf begeleiden. Kies één
herkenbaar proces, nodig de betrokken collega’s uit en
gebruik de scans als vertrekpunt voor het gesprek. Geef
iedereen ruimte om mee te denken en sluit af met concrete
afspraken: wie doet wat en wanneer? Wil je hulp bij de opzet
of een onafhankelijke begeleider die doorvraagt? Next
Ground denkt en doet graag met jullie mee.
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Plak een stip rechts van de thermometer bij hoe je inschat dat situatie is bij Apex
Consulting en vervolgens in je eigen organisatie bij de gekozen track van je team
(Tafel A, B of C)

100 Goed op orde 100

60 Matig 60

Onvoldoende
op orde

A) ApexConsulting B) Jouw organisatie
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Track A: Datakwaliteit-matrix

Schrijf op post-its welke gegevens uit Brams dossier aanwezig zijn of ontbreken en
plak ze in het passende vak. Gebruik rode stippen om ontbrekende informatie of
privacyrisico’s te markeren en groene stippen voor kansen waarbij Al kan helpen
overzicht te creéren.

Volledig Actueel

Is er voldoende informatie aanwezig? Is data recent genoeg?

Herleidbaar Uitlegbaar

Waar komt de data vandaan? Is het makkelijk uit te leggen?

o
! Huidige data (wat we vastlegpen) . Rood: Ontbrekende data & privacyrisico’s . Groen: Al-kansen voor overzicht
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ONZE VISIE OP LEREN EN ONTWIKKELEN

STAP 1: INZICHT STAP 3: TOEPASSEN
- Fundament - Prakiijk-context
- Het ‘Waarom'’ begrijpen - Feedback & Coaching
STAP 2: BEGRIJPEN STAP 4: GROEIEN
- Kennis verdiepen - Duurzame groei
- Samen leren - Vervolgleren
MENTORSHIP & COACHING
DE BASIS VOOR EEN DUURZAME GROEI
W Veilige leeromgeving Qéf Ervaren trainers 5 Aandacht voor mens én praktijk

Theorie en kennis
Elke ontwikkeling begint bij bewustwording. We reiken kennis en modellen aan die direct
bruikbaar zijn helder, relevant en compact.

Leren door te doen

Je leert pas echt door te ervaren. Daarom werken we met actieve werkvormen en realistische
opdrachten die passen bij jouw leerdoelen. Begrijpen betekent bij ons: oefenen, reflecteren,
experimenteren.

Zelf doen in eigen werkomgeving
Je gaat zelf direct aan de slag met herkenbare situaties en concrete handvatten in je eigen
omgeving.

Duurzaam effect van leren

Impact van jouw persoonlijke leerpad en leren in teamverband heeft positief effect op de

gehele organisatie.

CONTACT

Heb je een concrete vraag om een vergelijkbare workshop te
organiseren voor jouw teams of ben je benieuwd of we een
geschikte trainer kunnen vinden specifiek voor jouw uitdaging?

Ik denk graag met je mee en help je team en je organisatie
verder.

Marianne Noiman
Lead Next Ground Academy

+31 (0)6 46 14 34 04

marianne.noiman@nextground.nl of plan direct in mijn agenda
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