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Hoe staat het met governance?

Zelfscan in vijf minuten | Al in de praktijk | Van Spaendonck Powerhouse

U heeft net gezien hoeveel mensen en systemen betrokken zijn bij het dossier
van Bram. Maar wie houdt de regie als Al meewerkt? Wie controleert de
uitkomsten, wie mag welke informatie gebruiken en wie neemt het besluit?
Met deze scan brengt u in kaart welke afspraken en verantwoordelijkheden

in uw eigen organisatie duidelijk zijn en waar nog aandacht nodig is.

Ja = 2 punten. Deels = 1 punt. Nee = 0 punten.

Deel 2: Is uw proces klaar voor Al?

Vraag Ja Deels Nee

Er is een actueel overzicht van alle Al-toepassingen binnen HR,

: i . O O O
ook functies die in bestaande HR-software zijn ingebouwd.
De taken van HR, IT, de FG/privacy officer en legal zijn belegd, - . 5
bijvoorbeeld in een RACI-overzicht.
Er is getoetst aan het verbod op volledig geautomatiseerde = . -
besluitvorming (AVG art. 22).
Besluiten over mensen worden niet aan het systeem - - -
overgelaten.
Kandidaten en medewerkers worden geinformeerd dat Al
wordt ingezet, met welk doel en hoe zij bezwaar kunnen O O O
maken.
Logs worden bewaard, voor hoogrisicosystemen minimaal zes - - -
maanden.
HR-medewerkers en leidinggevenden zijn voldoende Al- - -

geletterd. Deze verplichting (art. 4) geldt al sinds februari 2025.
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